ALLEGATO 2
             Al Dirigente Scolastico 
dell’I. C. Jacopo Sannazaro
Via F. Cavallotti 15 
Oliveto Citra  (SA)

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________________





                                          (cognome e nome)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000, 

DICHIARA 
il possesso dei titoli riportati nella seguente tabella:

	CRITERI SELEZIONE PER TUTTI I MODULI

	TITOLI CULTURALI
	
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO COMMISSIONE

	Laurea specifica (quinquennale) attinente l’azione formativa da realizzare.
	Punti 11 + punti 0,20 per ogni voto superiore a 100

Punti 1 per la lode

Max 14 punti
	
	

	Laurea non specifica (quinquennale) attinente l’azione formativa da realizzare.

(non calcolabile se in possesso di laurea specifica)
	Punti 5 + punti 0,10 per ogni voto superiore a 100

Punti 1 per la lode

Max 7 punti
	
	

	Laurea specifica triennale attinente l’azione formativa da realizzare.

(non calcolabile se in possesso di laurea quinquennale specifica)
	Punti 5 + punti 0,10 per ogni voto superiore a 100

Punti 1 per la lode

Max 7 punti
	
	

	Laurea triennale

(non calcolabile se in possesso di laurea quinquennale specifica)
	Punti 3 + punti 0,10 per ogni voto superiore a 100

Punti 1 per la lode

Max 5 punti
	
	

	Master II livello 
	Punti 1per ogni master

Max 5 punti
	
	

	Master di I livello 
	Punti 1 per ogni master

Max 3 punti
	
	

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado 

(non calcolabile se in possesso di Laurea) 
	Punti 1
	
	

	Corso di perfezionamento universitario, compresa la specializzazione per il Sostegno 
	Punti 3 per ogni corso

Max 6 punti
	
	

	Titoli specifici attinenti l’azione formativa da realizzare: 

abilitazione professionale; 

abilitazione all’insegnamento; 

attestati di formazione per corsi della durata di almeno 25 ore, inerenti la tematica del modulo. 
	Punti 2 per ogni abilitazione professionale

Max 2 punti
	
	

	
	Punti 2 per ogni abilitazione all’insegnamento

Max 2 punti
	
	

	
	Punti 1 per ogni corso di durata di almeno 25 ore

Max 6 punti
	
	

	Competenze informatiche certificate
	Punti 1 per ogni certificazione conseguita

Max 2 punti
	
	

	
	Titoli - Totale Max 40 punti
	
	

	ESPERIENZE LAVORATIVE
	
	
	

	Esperienze lavorative in ambito PON/POR in qualità di: Esperto 
	Punti 2 per ogni esperienza

Max 12 punti
	
	

	Esperienze lavorative in ambito PON/POR in qualità di: Tutor 
	Punti 1 per ogni esperienza

Max 6 punti
	
	

	Esperienza lavorativa in progetti/attività nel settore di pertinenza dell’azione formativa (riportare numero progetti/attività  specificando durata, ruolo svolto)
	Punti 1 per ogni anno o per ogni incarico

Max 6 punti
	
	

	
	Esperienza Lavorativa - Totale Max 24 punti
	
	

	DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ 
	
	
	

	innovatività e qualità pedagogica, in termini di metodologie, strumenti, impatti, nell’ottica della promozione di una didattica attiva e laboratoriale.
	3 punti
	
	

	inclusività, intesa come capacità della proposta progettuale di includere gli studenti con maggiore disagio negli apprendimenti e di migliorare il dialogo tra studentesse e studenti e le capacità cooperative nel gruppo-classe.
	3 punti
	
	

	
	Descrizione attività - Totale Max 6 punti
	
	

	
	Totale complessivo MAX 70 punti
	
	

	A parità di punteggio sarà data preferenza al candidato più giovane.
	
	


Data__________________________________ 

                                                                                               FIRMA_________________________________

