

QUESTIONARIO PER LA
RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI DEL PERSONALE
Anno Scolastico 2022-2023
A cura della Funzione Strumentale Area 2
 Il questionario, che si propone,
-recepisce le priorità indicate nella Circolare Ministeriale diramata sulla formazione del    personale in servizio a. s. 2022- 2023;
-è coerente con gli obiettivi del PTOF della scuola;
-è finalizzato a monitorare le esigenze formative dei docenti, per poter successivamente pianificare una formazione coerente rispetto a tali esigenze.
Grazie per la collaborazione.
Le domande contrassegnate con asterisco sono obbligatorie.
*campo obbligatorio
*Campo obbligatorio


1. Scuola di appartenenza *

Contrassegna solo un ovale.

Infanzia
 Primaria
Secondaria I Grado




2. Numero di anni di servizio complessivi (ruolo, non di ruolo, paritarie) nella	*
scuola:

Contrassegna solo un ovale.

Da 0 a 1 anno
Da 1 a 3 anni
Da 4 a 10 anni
Da 11 a 20 anni
Oltre 21 anni
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3. L'ultima esperienza di formazione risale a:





4. Corso di aggiornamento o formazione organizzato da:

Seleziona tutte le voci applicabili.

Scuola di servizio
Amministrazione (MIUR, USR, USP, IRRE) Enti accreditati alla formazione
Istituti pubblici di ricerca Associazioni professionali
Altro:




5. Argomento dell’ultima esperienza di formazione/aggiornamento effettuata: *

Seleziona tutte le voci applicabili.

La didattica generale
La disciplina di insegnamento L’autonomia scolastica
Metodologia ed organizzazione didattica Gestione dell’offerta formativa
I diversi livelli della valutazione Legislazione scolastica
Gestione organizzativa della scuola
Integrazione di alunni con bisogni educativi speciali L’informatica e la multimedialità a scuola
Gestione delle relazioni umane fra i soggetti della scuola Gestione amministrativa
Temi di natura contrattuale e/o previdenziale Tema della sicurezza
Altro:    	

6. La ricaduta proveniente dall’attività di formazione si è trasferita nella prassi	*
operativa relativamente a:

Seleziona tutte le voci applicabili.

Adozione di nuove metodologie organizzative Attivazione di percorsi progettuali innovativi Richieste di sussidi didattici
Richieste di ulteriori aggiornamenti Adozione di nuove strategie relazionali Nessun cambiamento


INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITÀ FORMATIVE



7. Quanto ritieni utile l’attività di aggiornamento/formazione per il tuo lavoro? *

Contrassegna solo un ovale.

molto abbastanza poco
per niente




8. Quale modalità formativa preferisci? *
(max due scelte)

Seleziona tutte le voci applicabili.

· [bookmark: _GoBack]iniziative di auto-formazione
· formazione tra pari
· ricerca ed innovazione didattica,
· ricerca-azione
· attività laboratoriali
· gruppi di approfondimento e miglioramento.
9. Quale periodo temporale preferisci per lo svolgimento dei corsi? *

Contrassegna solo un ovale.

gennaio - marzo 
aprile - maggio giugno
Altro:





Priorità formative
Individua gli aspetti che ritieni di approfondire maggiormente attraverso la formazione (al massimo 3 scelte)




10. 


Seleziona tutte le voci applicabili.

Didattica Digitale Integrata (DDI) Educazione Civica
Discipline scientifico-tecnologiche (STEM) Valutazione
Inclusione e Disabilità
Il modello Senza Zaino per una didattica innovativa Competenze linguistiche
Altro:    	





11. Altro












Moduli
